
 

 

 

İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 

Eleysee Hotels olarak ekonomik, çevresel ve sosyal sürdürülebilirliğe katkıda bulunma vizyonuyla 
çalışıyoruz. 

Tüm iş süreçlerinde temel insan haklarının gözetilmesini hedefliyoruz. 

Çalışanların, kendilerini geliştirebilecekleri, fikirlerini özgürce dile getirebilecekler ve ayrımcılığa 

maruz kalmayacakları uluslararası standartlara uygun, insan haklarına saygılı bir iş ortamı sunmayı 
amaçlıyoruz. 

BM İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi kapsamında temel insan haklarına saygı 

duyar, bu ilkelere uygun olarak faaliyetlerimizi gerçekleştiririz. 

Uluslararası Çalışma Örgütünün Temel İş İlkeleri ve Hakları Beyannamesinde ortaya konan 

ayrımcılık yapmama, çocuk işçi çalıştırmama, zorla işçi çalıştırmama, toplu sözleşme hakkı ve 

örgütlenme özgürlüğü ilkelerine ve Türkiye’nin insan hakları ve sosyal adalet konularında taraf 

olduğu 

uluslararası sözleşmelerin gereklerini yerine getirme konusuna özen gösterir ve uygularız. 

İşe alım, eğitim, kariyer, ücret yönetimi gibi süreçlerde ve iş ortamında cinsiyet, etnik köken, 

din, ırk, milliyet, yaş, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yönelim, sendika üyeliği, 

siyasal görüş ve 

benzeri konulara bağlı olarak ayrım yapmadan eşit bir tutum sergiler, ayrımcılığa müsamaha 
göstermeyiz. 

Çalışanların vasıf, deneyim ve performansına bağlı olarak bu süreçleri şeffaf bir şekilde yönetiriz. 

Tüm çalışanlarımızın yasal düzenlemeler çerçevesinde dernek kurma, toplantı düzenleme, 

örgütlenme, toplu pazarlık hakkını destekler ve ifade özgürlüğüne saygı duyarız. Bu haklarını 

kullanan çalışanlarımızı hiçbir şekilde ayrımcılığa maruz bırakmaz ve üzerlerinde baskı 

kurmayız. 

İş sağlığı ve güvenliği yaklaşımımızın temelini “sıfır kaza” hedefimiz oluşturur. İş 

ortaklarımıza ve çalışanlarımıza güvenli bir çalışma ortamı sunmaya önem veririz. 
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