INSAN HAKLARI POLITIKASI

Eleysee Hotels olarak ekonomik, ¢evresel ve sosyal surdurilebilirlige katkida bulunma vizyonuyla
calisiyoruz.
Tam is sureglerinde temel insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz.
Calisanlarin, kendilerini geligtirebilecekleri, fikirlerini 6zglrce dile getirebilecekler ve ayrimciliga
maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygil bir is ortami sunmayi
amagliyoruz.

BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi
duyar, bu ilkelere uygun olarak faaliyetlerimizi gerceklestiririz.

Uluslararasi Calisma Orgittnin Temel Is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan
ayrimcilik yapmama, ¢ocuk is¢i calistirmama, zorla is¢i calistirmama, toplu s6zlesme hakki ve
orgutlenme 6zgurligu ilkelerine ve Turkiye’nin insan haklari ve sosyal adalet konularinda taraf

oldugu

uluslararasi s6zlesmelerin gereklerini yerine getirme konusuna 6zen gosterir ve uygulariz.

ise alim, egitim, kariyer, Ucret yonetimi gibi stireglerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik kdken,
din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yonelim, sendika tyeligi,
siyasal gorus ve
benzeri konulara bagl olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergiler, ayrimciliga misamaha
goOstermeyiz.
Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagl olarak bu surecleri seffaf bir sekilde yonetiriz.

Tdm calisanlarimizin yasal dizenlemeler gergevesinde dernek kurma, toplanti dizenleme,
orgutlenme, toplu pazarlik hakkini destekler ve ifade 6zgurligune saygi duyariz. Bu haklarini
kullanan galisanlarimizi higbir sekilde ayrimciliga maruz birakmaz ve Uzerlerinde baski
kurmayiz.

is saghigi ve guvenligi yaklasimimizin temelini “sifir kaza” hedefimiz olusturur. is
ortaklarimiza ve galisanlarimiza glvenli bir galisma ortami sunmaya énem veririz.
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